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1. Bevezetés'

Fiktiv minimalbéreseknek azokat a (sziirke gazdasagba tartozo) munkavallalokat
nevezzik, akik formalisan minimdlbérre vannak bejelentve, de fizetésiik egy részét zsebbe
kapva val6jaban anndl tobbet keresnek, ¢és ezzel kart okoznak az 4llamhéztartasnak.
Létezésiikr6l megannyi anekdotikus informacié kering a koztudatban, szamukrol és
jelentéségiikrol azonban — a felhasznalt adatbazisoktol fiiggden — nagyon kiilonbozo
becslések vannak.

A kozvetett (azaz nem a béreloszlas vizsgalatan alapuld) becslések altaldban a KSH
haztartasi koltségvetési felvételét hasznaljak, és a haztartdsok bejelentett jovedelmét
hasonlitjak Gssze a tényleges jovedelmi helyzetet jobban mérd fogyasztassal. Tonin (2007)
szerint a minimalbérrel érintett szegény haztartasokban a 2001-2002-es minimalbér-emelések
kornyékén jobban csokkent az ¢€lelmiszer-fogyasztas, mint a hasonléan szegény, de nem
minimalbéres haztartdsokban, amibdl arra lehet kdvetkeztetni, hogy a tipikus minimalbéres
munkavallalo bérének egy részét ,,zsebbe” kapja. Ezzel szemben Benedek és szerzotarsai
(2006) szintén a haztartdsi koltségvetési felvétel alapjan azt taldljak, hogy az atlagos
minimalbéres haztartds nem fogyaszt tobbet bejelentett jovedelméhez képest, mint egy hozza
hasonl6 helyzetli, de nem minimalbérre bejelentett dolgozo6 haztartasa (1d. még Szabo, 2007).

A kozvetlen, béreloszlason alapulé modszerek koziil Krek6é és P. Kiss (2007)
tanulmanya a legalabb o6t fos és az ot fO alatti vallalatok megfigyelt béreloszlasanak
Osszehasonlitasaval becsiili meg a kisvallalatoknal elcsalt bérek mértékét és a fiktiv modon
részmunkaidére bejelentett munkavallalok szamat. Igy azt kapjak, hogy 2005-ben tobb mint
450 ezer ember volt valotlanul minimalbéren vagy az alatt bejelentve (és csak a kisvallalati
alkalmazotti kor 500 milliard Ft bérjovedelmet titkolt el), valamint tobb mint 300 ezer azon
dolgozok széma, akiket munkaadojuk a valdsagosnal kisebb munkaiddre jelentett be.
Szamitasaik az Osszes alkalmazottat tartalmazé aggregalt APEH-bevalldsi adatok és a csak
legalabb 6t fos vallalatokat tartalmazé KSH intézményi munkaiigyi statiszikai adatok
Osszehasonlitdsan alapulnak ugy, hogy az éves szintli bevallasi adatokat korrigalni probaljak
az ¢év tort részéban dolgozdkra, tappénzen levokre stb., €s az igy eldallt béreloszlas és a
legalabb 6t f0s vallalatok béreloszlasanak minden kiilonbségét a kis- és nagyobb vallalatok
kozotti bérkiilonbségekkel magyarazzak.

Masfajta kozvetlen modszert hasznalva Kollo (2008) a 2003-as bértarifa felvétel
alapjan alacsonyabbnak becsiili az alkalmazottak eltitkolt jovedelmét. Az APEH-adatbazistol
eltérden a bértarifa-felvétel nem az éves jovedelmet, hanem a havi keresetet méri és tartalmaz
sok, a dolgozodkra vonatkozd egyéni jellemzot (kor, végzettség, foglalkozas stb.) is. Egyéni
szintli béregyenlet alapjan Koll6 kiszdmitja, hogy ha minden, jelenleg minimalbéren
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alkalmazott dolgozét arra az atlagbérre jelentenének be, amit a hasonld képzettségi,
foglalkozasu, munkatapasztalati, de nem minimélbéres munkavéllalok kapnak, akkor a
jarulékbevételek 8,5%-kal, az SZJA-bevételek pedig 9,7%-kal nohetnének, és Osszesen a
GDP 1,3%-anak megfeleld tobbletbevétel keletkezne. Ha azonban figyelembe vessziik, hogy
a minimalbéresek legalabb egyharmada nem fiktiv minimalbéres, valosziniileg joval 1% alatti
GDP-aranyos értékeket kapunk, és ebbe nemcsak a kisvallalatok, hanem a teljes alkalmazotti
kor beletartozik.

A jelen tanulméanyban, részben Kol1l6 (2008) nyomdokain haladva, a bértarifa-felvétel
mikroadatai alapjan adunk becslést a fiktiv minimalbéresek aranyarol és eloszlasarol, a
minimdlbéresek ,,valodi” bérérél és a csalok miatt elveszitett szja- €s jarulékbevételek
nagysagarol. Az in. double-hurdle 6konometriai technikat hasznaljuk, amely segitségével — a
béreloszlas minimalbéren feliili részének és a munkavallalok egyéni jellemzdinek ismeretében
— meg tudjuk becsiilni, hogy milyen val6sziniiséggel és mennyivel van a minimalbéren
bejelentett alkalmazottak ,,valodi” bére a minimalbér felett.

Vizsgalatainkat a 2003-as évre végezziikk, ekkor a minimalbéresek aranya a
versenyszféraban mintegy 15% volt. Ma ennél alacsonyabb az arany, mivel a béreloszlasban a
minimalbérnél levo csucs az azota bekovetkezett szabalyozéasbeli valtozasok (szakképzett
bérminimumok bevezetése, dupla minimalbér utani jarulékfizetési szabaly, a minimalbéresek
fokozott ellendrzése stb.) kovetkeztében ,,szétkenddott”: az akkori minimalbéresek jelentds
része ma a minimalbérnél kicsit tobbet keres. A bérek aluljelentésének f6 motivacidi azonban
nem valtoztak, ezért a jelenre vonatkozodan is tanulsdgos egy olyan, még egyszertien kezelhetd
¢év (a 2003-as) elemzése, amikor az aluljelentés f6 formaja egyéb 0sztonzok hidnyaban még a
tisztan minimalbérre torténd bejelentés volt.

2. A minimadlbéresek aranya és a béreloszlas

A felhasznalt adatbazis a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal bértarifa felvétele, amely
1999 o6ta a legalabb 5 f6s vallalatokra és a koltségvetési dolgozokra terjed ki. A
megkérdezettek személyes és kereseti adatain kiviil ismert sok mas, a telephelyre és a
véllalatra vonatkoz6 informacié is. A minta 2003-ban kb. 200 ezer munkavallalot
tartalmazott, akik koziil mintegy 128 ezer volt versenyszférabelinek tekinthetd. Elemzésiink
soran az MTA Koézgazdasdgtudomanyi Intézetében készitett, a vallalati valaszmegtagadast is
figyelembe vevd atstulyozott mintat hasznaljuk.

Minimalbér €és egyéb torzitdsok hidnyaban a bérek eloszlasa a standard munkaerdpiaci
modellek és empirikus tapasztalatok szerint lognormalishoz kozeli. Mint az 1. dbra mutatja, ez
volt a helyzet 1999-ben Magyarorszagon (kis csuccsal a minimalbérnél). 2003-ra viszont,
amikor a minimalbér megkdzelitette a versenyszférabeli atlagbér 40%-at, a béreloszlas
gyokeresen megvaltozott (1. abra). Egyrészt jelentds cstics képzOodott a minimalbérnél,
masrészt a minimalbér feletti bérek feltorlodtak, azaz tobb munkavallald keriilt kissé a
minimalbér f6l¢, mint amennyit a csonkolt lognormalis eloszlas alapjan varnank. A
feltorlodas azért tortént, mert a munkaltatok — hogy elkeriiljék a bérek teljes dsszecsuszasat —
a korabban az 0j minimalbér alatt keres6k egy részének bérét az i) minimalbér f61¢ emelték
(1d. Kertesi ¢s Kollo, 2004, 2. abra).



1. abra: Keresetek logaritmusanak hisztogramja a versenyszféraban
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Forrds: Sajat szamitas az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat 2003. évi bértarifa-felvétele alapjan.

A bértarifa felvétel szerint a minimalbéresek aranya 2003-ban 10,8% volt a
nemzetgazdasag és mintegy 15% a versenyszféra teljes munkaidds alkalmazottainak korében.
A tovabbiakban csak a versenyszférat vizsgalva,” a 3., 4. és 5. tablazatok masodik oszlopai
mutatjak, hogy a minimalbéresek ardnya foglalkozasi csoportonként, gazdasagi aganként és
vallalatméret szerint nagyon ingadozott. A legnagyobb aranyban a szallashely-szolgaltatas,
vendéglatas agban foglalkoztattak minimalbéren alkalmazottakat, és a kisvallalatok korében
lényegesen tobb volt a minimalbéres, mint a nagyobb cégeknél. (A minimalbéresekrol
részletesebben 1d. Ko6ll6 (2008) tanulméanyat. A bértarifa felvétel egyébként mintegy 2
szdzalékponttal kevesebb minimalbérest mutat ki, mint amennyi az Orszagos
Nyugdijbiztositasi Foigazgatésag jogviszony-adatbazisdbol szamithatd. A kiillonbozo
adminisztrativ adatforrasokbol szadrmazo béreloszlasok 0Osszehasonlitasardl 1d. Elek és
szerzbtarsai (2008) munkajat.)

A fiktiv minimalbéresek becslése szempontjabol fontos, hogy nemcsak a
minimalbéresek ardnya, hanem a minimalbéren feliili béreloszlas is jelentdsen kiilonbdzik

? Az allami szférdban a minimalbéresek aranya kicsi, a sziirkebérezés pedig nem elterjedt.



foglalkozas, dgazat stb. szerint. Illusztracioként a 2. dbra mutatja a bérek eloszlasat néhany, a
szlirkebérezés szempontjabol nagyon kiilonb6z6 foglalkozasi csoportban. Az ,egyéb
szakmunkasok™ csoportjdban a minimalbér kornyékén csticsosodik az eloszlas: itt
vélelmezhetd, hogy az atlagos termelékenység ténylegesen a minimalbér kornyékén (esetleg
alatta) van, és a dolgozdk nagy tobbsége ,,igazi” minimalbéres. Ebben az esetben nem amiatt
magas a minimalbéresek ardnya, mert sok lenne a sziirkebéres, hanem azért, mert azok is
minimalbért kapnak, akik szabalyozds hianyaban ennél kevebbet keresnének. A masodik
csoport, a tanarok korében nincs csucs a minimalbérnél, ami arra utal, hogy ez egy jellemzden
fehér, minimalbér felett fizetett foglalkozasi csoport. A harmadik csoport, a szallodai
recepciosok korében a minimdlbéreseken til van még egy csucsa az eloszlasnak, azaz a
tényleges termelékenység atlaga itt vélhetden a minimalbér felett van (a masodik csucshoz
tartoznak a nem csaldk), és a minimalbéren fizetettek tobbsége sziirkebéres. A kdvetkezOkben
ismertetett double hurdle 6konometriai technikaval a munkavallalok foglalkozasa és egyéb
megfigyelt jellemzdi ismeretében precizen el tudjuk hatarolni a csal6 és nem csal6 részt.

2. abra Béreloszlas néhany foglalkozasi csoportban (havi kereset)
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Forrds: Sajat szamitas az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat 2003. évi bértarifa-felvétele alapjan.

3. A double hurdle modell



Jeloljiik y-nal a termelékenység alapjan (azaz a minimalbér és a csalds torzitasa nélkiil)
kialakul6 bér logaritmusat (igy transzformalva, hogy a minimalbérhez a 0 tartozzon). Tegyiik
fel, hogy y-t a munkavallalé néhany tulajdonsdga (X) hatarozza meg:

() y=XB+u,

ahol szokds szerint £ jeloli az ismeretlen paramétert és u normalis eloszlasu valosziniiségi
valtozo. Az y megfigyelt bér azonban két okbol is kiilonbozhet y-tol:

e ha a munkavallalé termelékenység-alapu bére a minimalbérnél kisebb lenne, akkor a
minimalbért figyeljiikk meg

e ha a munkavallal6 csal, megfigyelt bére — feltételezésiink szerint — szintén a minimalbér.

Tegyiik fel, hogy a csalas valdszinliségét a munkavallalo Z tulajdonsdgai hatdrozzak meg,
ekkor a kovetkez6t irhatjuk fel:

(2) y =y ha Xf+u>0 és Zy+v>0
3) y =0 egyebkent.

Az egyenletekben u €s v normalis eloszlasu valoszintiségi valtozok p korrelacioval, u szorasa
o, v szbrasa pedig egységnyi:
2

(u,V)NN( d p"z}
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Az (1)-(3) double hurdle modellt (még a p=0 megkotéssel) elsdként Cragg (1971)
hasznalta tartés fogyasztasi cikkek vasarlasanak modellezésére, ahol a vasarlasrol szolo
dontést potencialisan mas valtozok hatarozzak meg, mint azt a dontést, hogy mennyit kdltson
a vasarlo a fogyasztasi cikkre. Azota sok mas fogyasztaselméleti, hitelkockazat-elemzési és
kornyezetgazdasagtani tanulmany (pl. Labeaga (1999), Martinez-Espineira (2006), Moffatt
(2005), Saz-Salazar és Rausell-Kdster (2006), Teklewold és szerzotarsai (2006)) hasznalta a
modellt illetve kiterjesztéseit, azonban a béreloszlasok teriiletén vald alkalmazésarol nincs
tudomasunk. Vegyiik észre egyébként, hogy a modell a Tobit-modell altalanositasaként is
felfoghato: ha X=Z7, f=y, o=1 és p=1, akkor a szelekcios egyenlet nem ad 0j informéciot, és a
Tobit-modellhez jutunk.

A kétvaltozos normalis eloszlas feltételes eloszlasainak ismeretében kiszamolhato,
hogy a modell likelihood fiiggvénye a kovetkezd alaku:

P
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ahol @, jeloli a megfeleld ketvaltozos eloszlasfiiggvenyt, ®© és ¢ pedig az egyvaltozos
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standard normadlis eloszlasfiiggvényt illetve stirliségfiiggvényt. A paraméterek maximum
likelihood moddszerrel megbecsiilhetoek, azonban a becslofiiggvény (hasonléan mas
nemlinedris modellekhez) csak akkor ad konzisztens eredményt, ha az eloszlasok jol
specifikaltak, azaz a hibatagok tényleg normalis valoszinliségi valtozok. A gyakorlatban ezért
majdnem minden esetben transzformalni kell az eredeti adatokat a normalis eloszlas elérése
érdekében, a legelterjedtebb transzformacidk a Box-Cox (Id. pl. Martinez-Espineira, 2006



vagy Moffatt, 2005) és az inverz szinusz hiperbolikusz transzformacié (1d. pl. Yen és Jones,
1997). Esetiinkben egy elég specidlis jelenség, a kozvetleniil minimalbér feletti bérek
torlédasa okozza a log-bérek nem normalis eloszlasat, ezért nem a fenti transzformaciok
egyikét, hanem egy ehhez a problémahoz jobban ill¢ transzforméciot fogunk alkalmazni. A
konkrét becslésiinkben pedig y-nal és y'-gal a transzformalt log-béreket fogjuk jelolni, és az
(1)-(3) egyenleteket ezekre vonatkoztatjuk.

4. Adatok elozetes transzformdcioja

Mint az 1. abran mar lattuk, a megfigyelt logaritmikus béreloszlas nem csonkolt
normalis, mert kozvetleniil a log-minimalbér felett tobb munkavallald van, mint amit a
normalis eloszlas alapjan varnank. A 2001-2002-es nagy minimalbér-emelések hatdsara a
bérek ,feltorlodtak™: mivel a legalacsonyabb termelékenységli munkavallalok részére is ki
kellett fizetni a minimalbért, a belsé fesziiltségek elkeriilése végett a naluk kissé magasabb
termelékenységli dolgozok fizetése is megndtt. Ugyanakkor a medidn kozeli béreknél — a
munkapiaci alapmodellekkel 6sszhangban — mar jo kozelitésnek bizonyul a normalis eloszlés.

Ezért olyan transzformaciot keresiink, amely a magasabb log-bérek esetén kozelitden
identitas, az alacsonyabb béreknél pedig figyelembe veszi a feltorlodast. Precizebben, azt
feltételezziik, hogy nem az (1)-(3) egyenlet altal definidlt y -ot, hanem g(y )-ot figyeljiik meg,
ahol:

g(x)=x+rexp(—(x—Imw+r)/r) hax>mw-r,

¢és Imw a minimalbér logaritmusa, r pedig egy meghatdrozand6 paraméter. Példaként a 3. dbra
mutatja a g fliggvényt 7=0,3 esetén.

Az r paramétert két modszerrel becsiiltiik meg. Az egyikben azt hasznaltuk fel, hogy a
feltorlodasi gorbe jellege meghatarozhatd a 2002-es és a 2000-es egyéni bérek
osszehasonlitisaval. A két év bértarifa felvételeibél készitett kvazipanel® segitségével
hozzarendeltiik a 2000-es évben egy adott percentilisben keresd munkavallalok 2000-es
béreinek medianjdhoz azok 2002-es béreinek medianjat, majd az igy kapott gorbét korrigaltuk
az atlagos béremelkedési litemmel, végiil a gorbére raillesztettiik a g fliggvényt legkisebb
négyzetek modszerrel.

3. abra: A g fiiggvéeny alakja r=0,3 paraméter esetén

? Kertesi és Koll6 (2004) eljarasat kovetve a mintaban szereplé egyéneket a nem, életkor, iskolai végzettség,
négyjegyl foglalkozasi kod ill. a telepiilésen 2001-ben atlagosan elvégzett osztalyszam alapjan kapcsoltuk dssze
(a vallalatot és telephelyet azonositd informaciok nem alltak rendelkezésiinkre). A tobbszoros talalatok kizarasa
utan 30 342 egyént talaltunk, akik nagy valosziniséggel megegyeznek a 2000. és 2002. évi mintaban.
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A masik eljards az r paraméter becslésére tisztan statisztikai alapon nyugszik. Azt
feltételezziik, hogy a minimalbér feletti munkavallalok logaritmikus béreinek eloszlasa g(y"),
ahol y~ csonkolt normélis eloszlas m varhaté értékkel és s szorassal. Az igy kapott harom
paraméteres (,m,s) modell maximum likelihood modszerrel megbecsiilhetd, és egy olyan, g
fliggvénnyel visszatranszformalt eloszlas allithato eld, amely mar kozelitéen csonkolt
normalis.

Az r paraméter a két becsléssel 0,326-nak, illetve 0,319-nek adodott. A 4. dbra
mutatja, hogy a visszatranszformalt eloszlas mar tényleg jo kozelitéssel (csonkolt) normalis.
A tovabbiakban erre a transzfomalt adatbazisra becsiiljiik az (1)-(3) modellt.

4. dbra: A visszatranszformalt log-keresetek hisztogramja
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5. Becslési eredmények



Amennyiben a modell (az eloszlasfeltevésekkel egyiitt) tényleg jol specifikalt, akkor
az identifikacié torténhet pusztan a nemlinearitas alapjan, azaz elméletileg lehetséges, hogy
mindkét egyenletben ugyanazokat a valtozokat szerepeltessiik (tehat hogy X=Z legyen). Az
identifikacié megkonnyitése érdekében azonban érdemes olyan valtozokat keresni, amelyek a
béregyenletet nem, csak a szelekcios egyenletet befolyasoljak. Ezért hasznalunk a szelekcids
egyenletben olyan foglalkozési valtozokat, amelyek a sziirkebérezést kozvetlentil probaljak
megragadni (szabadiszd tipusu, gyakori készpénzes tranzakciokkal jellemezhetd ill.
kereskedelmi tipusu foglalkozasok).*

* Ezek pontos definici6jat illetéen 1d. K6116 (2008).



1. tablazat: A szelekcids egyenletben hasznalt valtozok statisztikai jellemzoi

Valtozo neve Mintaelemszdam Atlag Szoras Min. Max.
Kulfoldi 115740 .232046 .42214 0 1
Free2 127977 014612 .1199942 0 1
Cash 127977 .0853044 .2793352 0 1
Trade 127977 .0729272 .2600179 0 1
Bpest 125385 .2504606 .43328 0 1
Varos 125385 .3398493 .4736597 0 1
Kozség 125385 .1580811 .3648185 0 1
Vallalkozasok siirlisége*, log 125385 4.570643 .4106991 2.531212 5.390125
Vendégéjszakak, log** 125385 -.983497 3.527597 -10 5.275834
Adokoteles jov., log*** 125385 6.374309 .3062211 4.747628 7.015369
21-50 fos vallalat 127977 0178782 .1325093 0 1
51-300 f6s vallalat 127977 6717535 .4695769 0 1
301-1000 fos vallalat 127977 .1392516 .3462102 0 1
1000-3000 f6s vallalat 127977 .0866953 .2813891 0 1
3000- f6s vallalat 127977 .0797409 .2708927 0 1

* ezer allando lakosra jutd szam, ** vendégéjszaka/allando népesség, *** egy allando lakosra jutd adokdteles
jovedelem alap

A becslési eredmények a 2. tdblazatban lathatok, ahol feltiintettiilk a béregyenlet OLS
(szelekcids egyenlet nélkiili) becslését és egy olyan double hurdle specifikaciot is, ahol a két

crcr

A double hurdle modell egyiitthatéi altalaban a varakozasnak megfeleléek: pl. a
szelekcids egyenlet szerint a kiilfoldi tulajdon csokkenti a csalds valosziniiségét, mig a
szabadlsz6 tipusu, a gyakori készpénzes tranzakciokkal jellemezhetd illetve kereskedelmi
foglalkozasi csoportokban nagyobb a csalas esélye, mint mashol. A telepiiléstipusok koziil a
fovaroshoz tartozas ndveli meg igazan szignifikdnsan a csalas esélyét. A vartnak megfeleld a
kistérségi vallalatstiriség (noveli) és kistérségi adokoteles jovedelem (csokkenti a csalast)
egylitthatdja, a vendégéjszakak szama viszont az intuicidval ellentétben csokkenteni latszik a
csalast.

A hibatagok korrelacioja (p) enyhén negativnak (-0,17) adodik, ami azt jelenti, hogy az
»atlagosnal” (a megfigyelt valtozok altal prediktaltnal) nagyobb bér az atlagosnal némileg
nagyobb csalasi hajlandosaggal parosul. Ez az eredmény a magasabb bért keresOk vélhetden
magasabb kockazatviselési hajlandosdgaval magyarazhato.



2. tablazat: Becslési eredmények’

OLS Fiiggetlen double-hurdle Double-hurdle
logsimkerQ Egyiitthatd  Szt. hiba Egyiitthatd  Szt. hiba Egyiitthatod Szt. hiba
Béregyenlet
Tapasztalati id6 0,0175 0,0005 0,01950 0,00057 0,0195 0,0006
Tapasztalati id6 négyzete -0,0002 0,0000 -0,00025 0,00001 -0,0003 0,0000
Férfi 0,1410 0,0035 0,16091 0,00358 0,1609 0,0036
Szakmunkas 0,0538 0,0049 0,05547 0,00491 0,0558 0,0049
Kozépfoku 0,1610 0,0056 0,17711 0,00569 0,1771 0,0057
Fels6foku 0,5319 0,0081 0,56729 0,00817 0,5667 0,0082
Mezbgazdasag 0,2813 0,0149 -0,47047 0,02858 -0,4699 0,0285
Epitkezés 0,1309 0,0131 -0,58112 0,02778 -0,5718 0,0278
Szolgaltatasok 0,1548 0,0148 -0,59105 0,02825 -0,5908 0,0282
Kereskedelem 0,0992 0,0124 -0,66739 0,02701 -0,6633 0,0270
Ipar 0,2078 0,0117 -0,53892 0,02679 -0,5387 0,0267
Takaritok -0,0299 0,0151 -0,81844 0,02851 -0,8180 0,0285
Képzetlen munkasok 0,0483 0,0132 -0,73359 0,02771 -0,7340 0,0277
Gépkezelok 0,2010 0,0122 -0,54205 0,02701 -0,5412 0,0270
Soférok 0,1812 0,0131 -0,77185 0,02902 -0,7720 0,0290
Irodai, ligyfélszolgalati
igyintézok 0,2786 0,0134 -0,52104 0,02765 -0,5147 0,0276
Technikusok 0,4057 0,0132 -0,45367 0,02712 -0,4537 0,0271
Ugyintézok 0,3458 0,0126 -0,33382 0,02690 -0,3335 0,0268
Vezetok 0,7087 0,0126 -0,37816 0,02657 -0,3771 0,0265
Mas diplomasok 0,4650 0,0145 0,00162 0,02631 0,0013 0,0263
Tandrok, orvosok 0,7976 0,0296 -0,27110 0,02650 -0,2707 0,0264
Budapest 0,0992 0,0036 0,13387 0,00377 0,1369 0,0038
Vallalati termelékenység 0,1921 0,0018 0,19132 0,00184 0,1914 0,0018
Tokefelszereltség 0,0106 0,0012 0,01393 0,00122 0,0139 0,0012
Kilfoldi vallalat 0,2089 0,0039 0,19289 0,00388 0,1889 0,0039
5-10 fos vallalat -0,5193 0,0058 -0,40191 0,00693 -0,3742 0,0077
11-20 f6s vallalat -0,4290 0,0051 -0,34167 0,00568 -0,3215 0,0062
21-50 fos vallalat -0,2544 0,0041 -0,20388 0,00418 -0,1938 0,0044
51-300 f6s vallalat -0,1195 0,0042 -0,10340 0,00407 -0,1006 0,0041
Konstans 0,1149 0,0137 0,80202 0,02795 0,8023 0,0279
Szelekcids egyenlet
Kiilfoldi vallalat - - 0,6093 0,0359 0,6592 0,0365
Szabaduszo - - -0,7989 0,0542 -0,7887 0,0541
Készpénzes fogl. - - -0,5890 0,0237 -0,5981 0,0233
Kereskedelem - - -0,2828 0,0346 -0,2951 0,0334
Budapest - - -0,3239 0,0267 -0,3266 0,0262
Nem megyeszékh. varos - - 0,0643 0,0293 0,0655 0,0284
Kozség - - 0,0475 0,0417 0,0562 0,0404
Vall.stirtiség, log - - -0,7119 0,0548 -0,7223 0,0530
Vendégéjszakak, log - - 0,0275 0,0038 0,0273 0,0037
Adokételes jov., log - - 0,9273 0,0620 0,9633 0,0599
5-10 £6s vallalat -2,2509 0,0935 -2,2524 0,0950
11-20 f8s vallalat -2,0141 0,0932 -2,0200 0,0947

> A foglalkozasi csoport valtozok definicioja (feor-szam alapjan) a Fiiggelékben talalhato, a free2 (szabadtiszo
tipust foglalkozasok), a cash (gyakori készpénzes tranzakciokkal jellemezhet6 foglalkozasok) €s a trade
(kereskedelmi tipusu foglalkozasok) dummy valtozdéinak pontos definicidjat illetéen 1d. Ko116 (2008)

tanulmanyat.
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21-50 fos vallalat -1,6112 0,0927 -1,6194 0,0943
51-300 f&s vallalat -1,0237 0,0951 -1,0360 0,0966
Konstans - - 0,5761 0,3152 0,3951 0,3069
N 100 810 100 810 100 810

Korrigalt R? 0,5547 - -

Rho - 0,0000 -0,1751

A kovetkezd szamolds szerint megbecsiilhetjiik azt is, hogy egy adott minimalbéres
személy milyen valoszintiséggel csal (azaz keres valojaban a minimalbérnél tobbet):
P(u>-XB)—Plu>-XB,v>-Zy)

P(esalds) = PLXB +u > 0,Zy +v<0| ' =0)= 1-Pu>-XBv>-2y)

_O(Xplo)-0,,,(XB.Zy)
- I_CDp,c,l(Xﬂ7Zy)

A becslések eredményeként azt kapjuk, hogy a minimalbéresek kb. 54%-a csal, a tobbiek
ténylegesen a minimalbért keresik.

Szimulacioval a minimalbéresek ,,valosagos” bérének jellemzdit is meghatarozhatjuk.

cre

egyike teljesiil.®

Szimuléacioink alapjan a minimalbérre bejelentettek valodi béreloszlasanak atlaga 85
ezer Ft koriil van, azaz 70%-kal haladja meg a 2003-as minimalbért.” (E becslés egyébként
kozel all a Kollo (2008) altal mas tton kapott értékhez.) A csaldk atlagos bére ennél nagyobb,
kb. 115 ezer Ft.

A mikroadatok nagy eldnye, hogy foglalkozasi csoportonként, agazatonként is
meghatarozhaté a csalas valoszinlisége és a szimuldlt valosagos bér atlaga. A 3. tablazat
mutatja ezeket a szdmokat foglalkozasi csoport szerinti, a 4. tdblazat gazdasagi 4g szerinti, az
5. tdblazat pedig vallalatméret szerinti bontasban. Lathato, hogy mig a takaritoknal csak 18%
koriili a csalds esélye ugyanezek az ardnyok az épitdszektorban dolgozok esetében 66%, és
98% az ¢épitd- és épitészmérnokoknél. A kisvallalatok esetében a csalas valosziniisége
magasabb, mint a nagyobb cégek dolgozdi korében.

A 2003-as szja- ¢s jarulékrendszer ismeretében azt is kiszamolhatjuk, hogy mennyivel
néttek volna a koltségvetési bevételek, ha minden, minimalbéren alkalmazott munkavéllal6 a
szimulalt bérét kapta volna. A kiesett bevétel személyenként kb. 340 ezer Ft, ami a
minimalbéresek mintegy 300 ezer fos szdmaval beszorozva 2003-ban a GDP 0,5-0,6%-anak
megfeleld tobbletbevételt jelentett volna. A becslés bizonytalansdga azonban tobb okbol is
nagy. Egyrészt, az 6t {0 alatti vallalatok (amelyekrdl a bértarifa felvétel kevés informaciot
tartalmaz) korében az eltitkolas az atlagnal nagyobb, aminek figyelembe vétele novelné a
becslést. Masrészt viszont a fenti szamolds nem veszi figyelembe azt, hogy egy fehéritésnek
sziikségképpen negativ foglalkoztatdsi hatdsai is vannak, amely csokkentené a valdsagos
tobbletbevételeket.

8 Ugyanis ha ezek egyike sem teljesiil, akkor a személy a modell szerint nem lehet minimalbéres. Technikailag
ugy torténik a szimulacid, hogy az egyik feltétel teljesiiléséig generaljuk az adott személyre a normalis eloszlasu
valtozokat.

7 A median nem meglepd modon 50 ezer Ft koriil van, hiszen a minimalbéresek kb. fele nem csal.
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3. tabldzat: A legfeljebb minimalbért keresok jellemzdi foglalkozasi csoportonként 2003-ban’

Minimalbéresek A minimalbéresek’" kozott

Foglalkozasi csoportok*® aranya (%)  Becsiilt bér Csalas valoszinlisége ~ Mintaeclemszam
Tanarok és orvosok 2,7 372,8 99,8 8
Epit6-, épitészmérn. 16,3 207,2 97,5 49
Vezetok 6,9 195,3 96,0 747
Mas diplomasok 42 185,5 98,2 201
Technikusok 6,6 119,7 79,4 365
Ugyintézdk 8,0 106,2 78,0 881
Soforok 16,2 89,5 75,4 757
Irodai, tigyfélszolgalati

igyintézok 12,8 82,1 58,9 672
Szolgaltatasok 6,8 81,4 52,8 156
Epitkezés 25,4 75,0 65,9 1195
Ipar 12,2 70,6 46,3 2543
Mezbgazdasag 11,2 68,5 449 252
Gépkezelok 6,0 67,0 40,2 625
Kereskedelem 22,2 64,0 42,5 2035
Portasok és 6rok 17,1 63,9 32,3 291
Képzetlen munkasok 25,0 58,0 27,8 1118
Takaritok 23,7 55,6 17,9 519
Osszesen 12,3 83,8 53,9 12414

V4

151 000 Ft alatt

4. tablazat: A legfeljebb minimalbért keresok jellemzdi gazdasagi g szerint 2003-ban’

A minimalbéresek’ kozott

Minimalbéresek

aranya (%) Becsiilt bér Csalas valdszinlisége Mintaelemszam
Mezbgazdasag, halaszat 9,2 76,0 45,6 679
Banyaszat 6,1 107,8 65,1 31
Feldolgozoipar 9,5 78,9 47,0 3515
Villamosenergia-, viz-, gazellatas 1,0 68,0 32,8 39
EpitSipar 243 81,7 58,1 1837
Kereskedelem, javitas 19,6 83,1 57,0 3700
Vendéglatas, szallashely 20,7 70,1 42,6 599
Szallitas, postai tevékenység 6,3 102,3 74,6 623
Pénziigyi tevékenység 1,8 158,8 83,4 33
Ingatlaniigyek, gazdasagi
szolgaltatas 14,0 105,7 60,3 1114
Egyéb kozosségi, személyi
szolgaltatas 8,4 77,4 40,7 244
Osszesen 12,3 83,8 53,9 12414

a KTI-sulyok nélkiil szamitott eredmények; '™ 51 000 Ft alatt.
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5. tabldzat: A legfeljebb minimalbért keresok jellemzdi vallalatméret szerint 2003-ban’

Minimalbéresek A minimalbéresek’" kozott

aranya (%) Becsiilt bér Csalés valdszinlisége Mintaelemszam
5-10 16 34,0 86,1 63,9 2995
11-20 6 26,7 83,1 58,8 3410
21-50 6 15,7 85,0 52,1 4290
51-300 6 6,1 82,8 37,8 1347
301- f6 1,3 61,3 6,6 372
Osszesen 12,3 83,8 53,9 12 414

a KTI-stlyok nélkiil szamitott eredmények; ™ 51 000 Ft alatt
A 2003. évi bértarifa felvételben alig szerepelnek megfigyelések 0-5 f6s vallalkozasokbol, emiatt a tablazatbol
kihagytuk ezt a méretkategoriat

6. Kovetkeztetések és tovabbi teendok

Osszegezve, a double hurdle becslési modszer elsé alkalmazasaval azt kaptuk, hogy
2003-ban a minimalbéren alkalmazott munkavallalok kb. fele volt fiktiv minimalbéres, és a
minimalbéren bejelentettek atlagos ,,valodi” bére a minimalbér kb. 170%-ra ragott. A csalasi
valoszinliség és a prediktalt bér jelentdsen szor foglalkozasi csoport, gazdasigi ag ¢s
vallalatméret szerint. Ezek az eredmények alatdmasztjak egy koncentraltabb ellendrzés
fontossagat.

A hagyomanyos double hurdle modell feltevései kozott szerepel a hibatagok
normalitdsa és homoszkedaszticitdsa. Egy altalanosabb, ezeket a korlatokat feloldo modell
becslése még hatra van.

Az aggregalt eredményeket ezenkiviil jelentdsen valtoztathatja a sulyozas és az, hogy
milyen feltételezésekkel ¢€link az o6t f6 alatti vallalatokrol. Ebben a korben még a
minimélbéresek aranyarol is csak pontatlan becsléseink vannak,® a csaldsi valdsziniiségrol
pedig csupan annyit tudunk, hogy az a nagyobb vallalatokénal magasabb. A tovabbi
kutatasnak jobban kell 6sszpontositania a kisvallalati korre.

Bar a 2003-as helyzet elemzése a jelenre vonatkozodan is értékes informacioval szolgal,
szlikséges a modell megbecslése a késobbi évek bértarifa felvételein is. Ekkor a helyzet
bonyolultabb, mert a béreloszlast mar nemcsak a minimalbér, hanem a szakképzett
bérminimum, dupla jarulékszabdly stb. is torzitja.

Végiil, a bérek aluljelentése a sziirkegazdasagnak csak egy szegmense, a
szlirkegazdasag teljes feltérképezéséhez a szinlelt szerz6dések ill. az alkalmi munkavallaloi
konyvvel valo visszaélések vizsgalatat is el kell végezni.

¥ Ld. Kreko és P. Kiss (2007) valamint K116 (2008).
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Fiiggelék

Foglalkozasi csoport

Foglalkozas betdltéséhez

szlikséges végzettség

FEOR-kadd

Mezbgazdasag legf. kozépfok 61-64 és 92 (beleértve a mezbgazdasagi
gépjarmiivek vezetdit)
Epitkezés legf. kozépfok 76
Szolgaltatasok legf. kozépfok 52-53 kivéve 532, 533 és 536. Tartalmazza
a kozlekedést, postat és hirkozlést
Kereskedelem legf. kozépfok 51,421, 422 és 429
Ipar legf. kdzépfok 71-75
Egyéb fizikai
Takaritok nem igényel 911
Egyéb képzetlenek nem igényel 913-919
Gépkezeldk legf. kozépfok 81-83
Portasok és 6rok legf. kdzépfok 912 és 536
Gépkocsivezetok legf. kozépfok 833, 835, 836
Szellemi
Irodai, tigyfélszolgalati  legf. kozépfok 41-42 és 532-533
dolgozok
Technikusok felso- vagy kézépfok 31-34
Ugyintézék felsé- vagy kdzépfok 35-39
Vezetok - 11-14
Epit6- és fels6fok 2123,2124
épitészmérnokokok
Tanarok és orvosok fels6fok 22-24
Mas diplomasok fels6fok 21-29 kivéve 22-24, 2123, 2124

15



